Handlingsplan mot mobbning, krankningar
och overgrepp

IFK Anderstorp Skellefted

1. Syfte

IFK Anderstorp ska vara en trygg, inkluderande och positiv métesplats for barn, ungdomar
och vuxna 1 Anderstorp. Ingen form av mobbning, krankning eller 6vergrepp accepteras.
Denna handlingsplan beskriver hur féreningen forebygger, upptacker och agerar om nagot
intréffar.

2. Virdegrund — IFK Anderstorp

Foreningens verksamhet vilar pa foljande vardegrund:
@ Glidje och gemenskap

Vi skapar en miljo dar alla kénner sig vdlkomna, sedda och delaktiga. Idrott ska vara roligt
och utvecklande.

 Respekt och trygghet

Vi beméter varandra med respekt — oavsett alder, kon, bakgrund, kultur eller forméga. Alla
ska kénna sig trygga 1 vara aktiviteter.

@ Oppenhet och mangfald

Anderstorp dr ett omrdde med manga kulturer och bakgrunder. Vi ser detta som en styrka och
arbetar aktivt for inkludering och forstaelse.

(& Rérelse for alla

Vi erbjuder idrott och aktiviteter som &r tillgéngliga for alla, med 14g medlemsavgift och
verksamhet nira hemmet.

¥ Ansvar

Ledare, aktiva och forédldrar tar ansvar for att bidra till en positiv kultur dir vi stottar varandra
och séger ifrdn ndr ndgot inte kinns ratt.



3. Definitioner

e Mobbning: Upprepade negativa handlingar som syftar till att sdra, frysa ut eller
fornedra nagon.

e Krinkning: Enstaka handlingar som far ndgon att kéinna sig sdrad, hotad eller
nedvérderad.

e Overgrepp: Handlingar som bryter mot lag eller allvarligt skadar en individ fysiskt,
psykiskt eller sexuellt.

e Digitala krinkningar: Krinkningar via sociala medier, chattar eller andra digitala
plattformar.

4. Forebyggande arbete

IFK Anderstorp arbetar aktivt for att skapa trygghet genom att:

Kommunicera foreningens viardegrund vid sdsongsstart och i alla grupper.
Sékerstilla att ledare genomgér Ridda Barnens utbildning Tryggare tillsammans
forening.

Ha tydliga regler for beteende 1 varje lag/grupp.

Arbeta med laganda, inkludering och respekt 1 vardagen.

Uppmuntra barn och ungdomar att berétta nér ndgot kédnns fel.

Begira begrinsat utdrag ur belastningsregistret for alla ledare.

Samarbeta nira med Tubéleskolan och RF-SISU Visterbotten.

5. Rutiner niar nagot hiinder

Steg 1 — Ta emot information

Lyssna lugnt och respektfullt.
Dokumentera: vad som hdnt, ndr, var, vilka som var inblandade.
Bed6m om situationen dr akut.

Steg 2 — Informera ansvariga
e Ledare informerar idrottsutvecklare via RF-SISU William Grenholm.
e Vid allvarliga hindelser informeras styrelsen direkt.
e Vid misstanke om brott kontaktas socialtjénst eller polis omgéende.
Steg 3 — Samtal med berorda
e Samtal hélls enskilt med den utsatta och den/de som missténks ha utsatt ndgon.

e Samtalen dokumenteras.
e Foréldrar informeras vid hiandelser som ror barn och ungdomar.



Steg 4 — Atgiirder
Mgjliga atgérder:
o Tydlig tillsdgelse och handlingsplan {f6r beteendeforandring.

o Tillfallig avstdngning fran tréning eller match.
e Vid allvarliga fall: avstangning frén féreningen eller polisanméilan.

Steg 5 — Uppfoljning
e Uppfoljningssamtal inom 1-2 veckor.

e Sikerstdll att situationen upphort.
e Dokumentation sparas enligt foreningens rutiner.

6. Ansvarsfordelning

Ledare: Uppticka, agera och rapportera.

Styrelsen: Sikerstilla rutiner, fatta beslut och f6lja upp.
Forildrar: Stotta barnen och samarbeta med féreningen.
Aktiva: Bidra till trygg milj6 och sdga ifrén nir ndgot kénns fel.

7. Kommunikation
Handlingsplanen kommuniceras vid:

Sasongsstart

Ledartraffar

Fordldramdten

P& hemsidan och i dokumentmapp

8. Sekretess och integritet

Alla drenden hanteras med storsta respekt for individens integritet. Endast personer som
behdver kénna till drendet informeras.

9. Kontaktvagar
Foreningen anger tydligt:

e Kontaktperson for trygghetsfragor: William Grenholm RF-SISU



e E-postadress och telefonnummer till Styrelsen finns pd Laget.se
e Link till RF:s visselblasartjanst vid allvarliga hindelser finns p& Laget.se under lankar

10. Arlig 6versyn

Handlingsplanen ses 6ver arligen av styrelsen och uppdateras vid behov.



http://laget.se/
http://laget.se/

